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VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEL 14 marzo 2024

Il 14 marzo 2024 alle ore 18.30 si & svolta regolarmente in seconda convocazione presso la propria séde,
lAssemblea straordmana dei Soci dell’ Assoc1az1one “FIAB Trieste Ullsse APS”, con il seguente ordine del
giommo: : '

* 1. modifiche necessarie al fine di adeguare lo Statuto alle norme attualmente in vigore;

L’Assemblea viene régolarmente aperta in seconda convocazione alle ore 18. 30
- Presenti 16 soci che portano 4 deleghe.
Segretario dell’Assemblea viene nominato Luca Mastropasqua

La Pre51dente prende la parola per illustrare ai presenti le ragioni generali che hanno reso necessarie le modlfiche
allo Statuto e spiegando che tutte le modifiche che verranno proposte sono state prehmmarmente discusse e
approvate dal consulente legale del CSV (Centro Servizi Volontariato) di Tneste

Ilustra quindi le varie modifiche proposte all’assemblea dei soci:

- autonuazxone a11’1scr1z1one in associazione dei soci minorenni si ¢ resa necessaria per armonizzare il nostro
Statuto alle regole della Federazxone Italiana Ambiente e Bicicletta. .

- Lamodifica del quorum per ’assemblea straordinaria in caso di modifica dello Statuto che porta il quorum da
“nessuna soglia” a un terzo degli iscritti si & resa necessaria per adeguare lo Statuto alle regole i v1gore nel
terzo settore.

- . L’eliminazione dei richiami all’ interno dello Statuto delle funzioni di Segretano e Tesorlere e il rinvio ad un
. Regolamento interno, costituisce una semplificazione dello Statuto ed inoltre consente d1 definire quest1 ruoh
con uno strumento certamente piu flessibile dello Statuto stesso.

. Seguono alcune nchleste di ch1ar1mento da parte dei presenti che riguardanti principalmente i rapport1 con FIAB
Italia e lo status giuridico della nostra associazione. La Presidente nsponde '

Esaunte le richieste dei soci, le modifiche allo Statuto vengono messe.ai voti e approvate all’unammlté del
presenti.

L’assemblea viene chiusa alle ore 19.15
In allegato la versione aggiornata dello Statuto.

La Presidentg 11 Segretario

: (Luca h/hs/mpasqua)
FIAB TRIESTE ULISSE APS
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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE “FIAB TRIESTE
ULISSE APS” :

TITOLO I - DENOMINAZIONE — SEDE
Articolo 1
A norma dell'art. 36 e seguenti del Codice Civile e del Decreto Legislativo 117/2017 & costituita un'Associa-
sione di Promozione Sociale non riconosciuta denominata “FIAB Trieste Ulisse APS”. L'associazione assu-
mera nella denominazione l'acronimo “APS” successivamente e per effetto dell'iscrizione al RUNTS nella se-
zione Associazioni di Promozione Sociale.

Articolo 2 |
L' Associazione ha sede a Trieste, I’eventuale modifica di indirizzo della s_ede non comporta la modifica dello
statuto. ;
TITOLO II — FINALITA' E ATTIVITA’ DELL'ASSOCIAZIONE

Atrticolo 3
L'Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo

svolgimento in via principale delle attivita di interesse generale delineate nel successivo art. 4 in favore dei

propri associati, dei loro familiari o di terz, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei

propri associati. S’ispira a principi di solidarietd, non-violenza, tutela e valorizzazione della natura e dell'am-

biente e la sua struttura & democratica. ' ;

L’ Associazione non aderisce ad alcun partito politico. L'Associazione ¢ regolata dal presente Statuto ed agisce

nei limiti del Codice civile, delle Leggi statali e regionali che regolano l'attivita dell'associazionismo e del vo-

lontariato, nonché dei principi generali dell'Ordinamento dello Stato.

Le principali finalita dell’associazione sono le seguenti:

Promuove e sviluppa la cultura e la pratica dell’uso abituale della bicicletta quale mezzo di trasporto semplice,
" economico ed ecologico;

Promuove l'uso della bicicletta nel tempo libero, con modalita escursionistiche, per valorizzare gli aspetti cul-

turali, ambientali e storici del territorio e come occasione di socializzazione tra le persone;

Propone e promuove la realizzazione di strutture, provvedimenti e politiche che facilitino ed incentivino la

diffusione e l'uso della bicicletta e pit in generale della qualita della vita in ambito urbano;

Diffonde la cultura della mobilita sostenibile e del rispetto dell’ambiente in tutti gli ambiti sociali con particolare

attenzione ai giovani, e presso le amministrazioni pubbliche;

Diffonde e promuove i valori della pace, della solidarieta e della dignita umana.

Articolo 4

[’associazione intende raggiungere le proprie finalita attraverso lo svolgimento delle seguenti attivita:

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive

modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e all'utiliz-

zazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta

e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagi-

smo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse
generale di cui al presente articolo;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

- proponé‘provvedimenti per la moderazione del traffico e per la sicurezza stradale, in particolare nei riguardi
di ciclisti e“.!pedoni; avanza proposte per la risoluzione dei problemi legati alla mobilita e per lo sviluppo del
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trasporto collettivo; critica i danni ambientali e sociali causati dall'uso smodato del mezzo privato a motore;
promuove azioni culturali ed elabora proposte concrete in tal senso;
- promuove iniziative e propone la realizzazione di strutture idonee per un ambiente, sia naturale
che urbano, pitl pulito, piti vivibile e che favorisca le relazioni sociali; promuove un'azione culturale ed elabora
proposte concrete in tal senso;
- organizza in proprio, o promuove, l'organizzazione da parte di altri enti o gruppi di soci, di manifestazioni,
gite, raduni e viaggi in bicicletta; studiando, pubblicando o realizzando percorsi ed itinerari cicloturistici, pro-
muovendo altre iniziative utili per realizzare tale finalita;
- elabora autonomamente o su incarico di enti pubblici ed organismi privati, studi e ricerche, piani di fattibilita,
progetti di percorsi ciclabili o altre strutture e provvedimenti utili per realizzare le finalita di cui ai punti prece-
denti;

rgamzza convegni, mostre, corsi, attivita di formazione professionale, attivita culturali nelle scuole, progetti

ducativi scolastici ed extra-scolastici, produce strumenti audiovisivi e multimediali, o quant'altro sia utile per
favorire l'approfondimento tecnico o divulgare la conoscenza ad un pill vasto pubblico di tutti gli argomenti
relativi alle finalita dell'associazione;
- pubblica testi, riviste, mappe e pubblicazioni in genere, di varia natura e periodicita, utili a realizzare le finalita
dell' Associazione, anche stampandole in proprio; '
- attua alcuni servizi od agevolazioni ai propri soci, o a quelli di assomazmm collegate in relazione all'uso
abituale o escursionistico della bicicletta; :
- ottiene per i propri soci, e per quelli di associazioni collegate, speciali facilitazioni ed agevolazioni da parte di
altri enti, in relazione all'uso abituale o escursionistico della bicicletta; '
- favorisce i propri soci, e quelli di associazioni collegate, nell'acquisto di materiali e beni collegat1 all'attivita
istituzionale;
- rifacendosi ai principi di cui all'articolo 3, coopera con tutti coloro che, nei pil svariati campi della vita cultu-
rale e sociale, operano in difesa della dignita umana, della pace, dell'ambiente e per la solidarieta tra gli uomini
e 1 popoli. '
Infine I’associazione pud esercitare a norma dell’art. 6 del D. Lgs. 117/2017 attivita diverse da quelle d’interesse
generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo i criteri previsti dalla normativa vigente.
Articolo 5 ’ .
L'Associazione aderisce alla Federazione Italiana Ambiente e Bicicletta (FIAB) e, tramite questa, all'European
Cyclists Federation (ECF). L'Associazione potra compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni neces-
sarie e utili alla realizzazione degli scopi sociali, collaborando anche con altre Associazioni od Enti, nazionali
o esteri, che svolgano attivita analoghe o accessorie all'attivita sociale. ‘ '
TITOLO IIT — SOCI

Articolo 6
Possono essere soci dell’ Associazione tutte le persone fisiche, le associazioni di promozione sociale, altri enti

del Terzo settore o senza scopo di lucro a condizione che condividano le finalita dell’ Associazione e che si
impegnino al rispetto del presente statuto, di eventuali regolamenti e delle delibere degli organi sociali.

In ogni caso il numero degli Enti del Terzo settore o associazioni no profit non potra mai essere mag-
giore al 50% delle APS iscritte.

La consegna o I’invio della tessera & da intendersi anche quale atto di ammissione da parte dell’assomazmne
['associazione non pud essere composta da un numero inferiore a sette persone fisiche.

L’Organo di Amministrazione stabilisce annualmente le quote d’adesione per l'anno successivo, differenzian-
dole tra som ordinari ed altre categorie di soci che I’Organo di Amministrazione stesso pud individuare per
pamcolan scqpl promozionali.

L Organo di Ammmlstrazmne inoltre ha facolta di nominare ogni anno fino a due soci onorari, per particolari
meriti connessi alle finalita dell'Associazione.




L associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche o discriminazioni di qual-
siasi natura in relazione all’ammissione dei soci € non prevede il trasferimento a qualsiasi titolo della quota
associativa. ' '

Articolo 7
Tutti i soci d’ogni categoria possono intervenire e votare, direttamente o per delega scritta, alle assemblee ordi-
narie e straordinarie. Ogni socio ha diritto ad un solo voto.
I soci hanno diritto alle informazioni ed -al controllo stabilite dalle leggi e dallo statuto.
I soci hanno l'obbligo di rispettare le norme del presente Statuto e i regolamenti sociali, e di pagare annualmente
12 quota sociale di adesione. Il mancato pagamento della quota sociale comportera I’attivazione della procedura
di cancellazione dal libro soci.
I soci che desiderano svolgere attivita di volontariato devono eseguire gli incarichi ricevuti e i lavori preventi-
vamente concordati adeguandosi ai regolamenti interni dell'associazione.
Ie prestazioni fornite dai soci sono normalmente a titolo gratuito, salvo che non risulti loro affidato un incarico
professionale o altro incarico retribuito per delibera dell’Organo di amministrazione.
I componenti dell’Organo di Amministrazione svolgono le loro mansioni a titolo gratuito € non possono es-
sere retribuiti in caso di incarico professionale. '
1" associazione potra assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
natura, anche dei propri associati, fatto comunque salvo quanto disposto dall’articolo 17, comma 5 del D. Lgs.
117/2017, ovvero quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento dell’attivita di interesse generale e al
perseguimento delle finalita statutarie. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non pud
essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari o al cinque per cento del numero degli associati.
Al sensi dell’articolo 16 del D. Lgs. 117/2017 i lavoratori e le lavoratrici dipendenti hanno diritto ad un tratta-
mento economico € normativo non inferiore a quello previsto dai contratti collettivi di cui all'articolo 51 del
decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81 e successive modifiche. In ogni caso, in ciascun ente del Terzo settore,
la differenza retributiva tra lavoratori dipendenti secondo quanto stabilito dal D. Lgs. n.1 17/2017 e successive
modifiche non pud essere superiore al rapporto uno a otto, da calcolarsi sulla base della retribuzione annua
lorda. Gli enti del Terzo settore danno conto del rispetto di tale parametro nel proprio bilancio sociale o, in
mancanza, nella relazione sociale di bilancio.

Articolo 8
Si esclude la temporaneita della partecipazione alla vita associativa.
La qualita d’associato cessa per:
a) recesso comunicato dal socio per iscritto;
b) morte del socio;
c) espulsiorie deliberata dall’Organo di Amministrazione a causa di gravi violazioni ai regolamenti
dell’associazione o0 a quanto contenuto nel presente Statuto;
d) mancata risposta del socio alla procedura di cancellazione dal libro soci (art. 7 comma 5).
[ soci receduti o espulsi non hanno diritto al rimborso della quota sociale versata. I soci espulsi possono opporsi
al provvedimento dell’Organo di Amministrazione di fronte alla successiva Assemblea dei Soci.
Il recesso, la cancellazione e I’espulsione, hanno effetto immediato.

TITOLO IV - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

Articolo 9
Sono organi dell'Associazione I'Assemblea dei Soci, I’Organo di Amministrazione ed il Presidente.

Articolo 10
ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA
L'Assemblea: dei Soci € composta da tutti gli iscritti all'Associazione ed ¢ I’organo sovrano dell’associazione.
Le Assemblee’ievono essere convocate con preavviso di almeno sette giorni mediante affissione di avviso
presso la sede y ciale e comunicazione individuale da inviare ai soci con e-mail, lettera semplice, fax, o SMS.
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Ogni socio ha diritto ad un solo voto e sono ammesse un massimo di tre deleghe per socio.
Ie riunioni dell'Assemblea saranno riassunte in un verbale redatto da un Segretario, sottoscritto dal Presuiente
= raccolte in un libro verbali dell'Assemblea che potra essere consultato da ogni socio.

L’Assemblea ordinaria ha le seguenti competenze:

2) nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

) nomina e revoca, quando previsto, il soggetto 1ncar1cato della revisione legale dei conti;

¢) approva il bilancio;

i) delibera sulla responsabilita dei componenti degli orgam sociali e promuove azione di responsabilita nei loro
confronti;

=) approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

5 delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

.1 verificarsi delle condizioni previste dall’art.30 c.2 del D. Lgs. 117/2017, I’ Assemblea procede alla nomina
i un Organo di Controllo, anche monocratico.

1 verificarsi delle condizioni previste dall’art.31 c.1 del D. Lgs. 117/2017, I’ Assemblea procede alla nomina
el revisore legale dei conti.

I "Assemblea Ordinaria & convocata dal Presidente; I’ Assemblea Straordinaria pud essere richiesta dalla mag-
sioranza dell’Organo di Amministrazione o da almeno il 10% dei soci.

I "Assemblea Ordinaria & convocata almeno una volta all'anno entro 120 giorni dalla chiusura dell'esercizio

sciale per verificare le attivita svolte, approvare il bilancio consuntivo ed il bilancio preventivo, l'eventuale

hilancio sociale qualora ne derivi obbligo ai sensi dell'art.14 del D. Lgs. 117/2017, eleggere, se necessario, i
membri dell’Organo di Amministrazione ed indicare le linee programmatiche all' Associazione.

I Assemblea Ordinaria & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di persona o per delega
di almeno la meta piu uno degli associati, in seconda convocazione qualunque sia il numero dei presenti. Le

deliberazioni sono prese con I’espressione della maggioranza dei presenti.

L’assemblea straordinaria ha le seguenti competenze:
f) delibera sulle modificazioni, dello statuto, della trasformazione e fusione dell’associazione, il quorum per la
validita dell’assemblea per queste attivita e le relative delibere sono regolate al successivo articolo 16;
h) delibera dello scioglimento o la scissione dell'associazione il quorum per la validita dell’ assemblea per queste
attivita e le relative delibere sono regolate al successivo articolo 17;
Articolo 11

L’Organo di Amministrazione ¢ costituito da un minimo di 3 (tre) ad un massimo di 11 (undici) membri, eletti
dall'Assemblea Ordinaria tra i soci maggiorenni.
I membri dell’Organo di Amministrazione restano in carica 3 (tre) anni e, in caso di recesso anticipato, saranno
sostituiti dai soci.che nell'ultima Assemblea abbiano conseguito un numero di voti immediatamente inferiore a
uuello dei membri eletti.

candidature per l'elezione all'Organo di Amministrazione vanno 1nv1ate per iscritto, seguendo le modalita
stat 111te nella lettera di convocazione dell'assemblea, con almeno due giorni di anticipo rispetto alla data previ-
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E ammessa la possibilita che la riunione avvenga per via telematica mediante strumenti di videoconferenza o
;’:r. strumenti tecnologici alle condizioni-di cui si dara atto nei relativi verbali.

organo di Amministrazione alla pr1ma riunione designa nel suo ambito il Presidente, il Vicepresidente, ¢
affida eventuali ulteriori incarichi ritenuti necessari.

1l ?rmdente\ onvoca I’Organo di Amministrazione almeno una volta ogni due mesi.

by

L*Organo di- Amministrazione pud deliberare solo se & presente la meta piu 1 dei suoi componenti e delibera a
maggioranza dei presenti.




I'Organo di Amministrazione & investito dei piti ampi poteri per decidere sulle iniziative da assumere e sui
criteri da seguire per il conseguimento degli scopi sociali, per l'attuazione delle delibere programmatiche as-
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embleari, per la direzione ed amministrazione dell Associazione, nonché per la redazione dei regolamenti so-
:3'11.
1 potere di rappresentanza attribuito agli amministratori € generale. Le limitazioni di tale potere non sono op-

; nibili a terzi se dette limitazioni non sono iscritte al RUNTS o se non si prova che i terzi ne erano a cono-
cenza.
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Articolo 12
I Presidente ha la rappresentanza legale dell'Associazione, convoca e presiede I’Organo di Amministrazione €
I'Asse blea dei Soci. In caso di sua assenza & sostituito dal Vicepresidente. Pud delegare per mansioni tecniche
= particolari funzioni di rappresentanza altri membri dell’ Organo di Amministrazione oppure altri soci le cui

“unzioni si rimandano ai regolamenti interni.
In caso di urgenza il Presidente pud compiere ogni atto necessario per la tutela degli interessi dell' Associazione,
-on successiva ratifica da parte dell’Organo di Amministrazione.
Articolo 13
soci eletti nell’Organo di Amministrazione possono essere rinnovati in tale carica per ulteriori mandatl
= cariche degli organi sociali, con esclusione dell'Organo di controllo, sono gratuite.
TITOLO YV - IL PATRIMONIO ED ESERCIZIO FINANZIARIO

_ , ~ Articolo 14

1" Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e lo svolgimento della propria attivita da:

- quote associative degli aderenti;

lu»

- sovvenzioni e contributi di privati;
- sovvenzioni e contributi dell'Unione Europea, dello Stato, di istituzioni o Enti pubblici, nazionali o esteri;
- rimborsi derivanti da convenzioni; :
- entrate derivanti da attivita commerciali e produttive marginali od occaswnall
- entrate derivanti da attivita di interesse generale e dalle attivita diverse, secondo i limiti definiti nell’art. 4
del presente statuto;
- le raccolte fondi;
- donazioni, lasciti e liberalita pervenute all'Associazione a qualunque titolo.
Articolo15

[ 'esercizio finanziario si chiude al 31 dicembre di ogni anno. L’Organo di Amministrazione entro cento giorni
dalla chiusura dell'esercizio dovra redigere il bilancio consuntivo e quello preventivo da sottoporre all'approva-
zione dell'Assemblea ordinaria annuale.
11 bilancio & composto da un rendiconto economico e da un rendiconto finanziario; il rendiconto economico
evidenzia analiticamente le uscite e le entrate secondo i criteri di cassa, il rendiconto finanziario evidenzia la
situazione degli altri beni mobili ed immobili di proprleta dell’associazione.
Dal bilancio consuntivo devono risultare i contributi o i lasciti ricevuti.
11 bilancio consuntivo o rendiconto economico/finanziario deve restare depositato in copia presso la sede dell'as-
SO ‘;121one durante i sette giorni che precedono l'assemblea e finché sia approvato. I soci possono prenderne

isione dei libri sociali con la seguente modalita: il socio fa una richiesta verbale oppure via e-mail all’associa-
zione per concordare un appuntamento da fissare entro i successivi 15 g10m1 per prendere visione dei docu-
menti richiesti.

1l :::mconto economico/finanziario o il bilancio deve essere formulato secondo le previsioni dell’art. 13 del
D. Lgs. 117/2047.

Il patrimonio de *associazione comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denomi-
nate ¢ utili .per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita

civiche, solidaristiche e di attivita sociale.
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E comunque vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque

enominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi
sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo
salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge.
ventuali avanzi di gestione saranno interamente destinati al perseguimento degli-scopi sociali.

TITOLO VI - REVISIONE DELLO STATUTO E SCIOGLIMENTO
Articolo 16

Le modifiche del presente statuto, della trasformazione o fusione dell’associazione, sono prese dall'assemblea
straordinaria che € validamente costituita in prima convocazione con la presenza di persona o per delega di
zimeno la meta pit uno degli associati, in seconda convocazione con la presenza di almeno un terzo degli
2ssociati in regola con il pagamento della quota associativa. Le deliberazioni sono prese con il voto favorevole
Zzlla maggioranza dei presenti.
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Articolo 17
Lo scioglimento o la scissione dell'Associazione vanno deliberate dall'Assemblea Straordinaria, che si esprime
con il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati regolarmente iscritti in quel momento.
‘0 caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo ¢ devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio di cui
zlarticolo 45, comma 1, del D. Lgs. 117/2017 e salva diversa destinazione imposta dalla legge, a Fiab federa-
zione italiana ambiente e bicicletta ETS, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale e qualora non fosse possi-
oile ad un altro ente del terzo settore.

[ "assemblea provvede alla nomina di uno o piu liquidatori preferlbllmente scelti tra i propri assoc1at1
TITOLO VII - DISPOSIZIONI FINALI
Articolo 18
Per tutto quanto non contemplato nel presente Statuto, trovano applicazione le norme stabilite dal Codice ci-
vile e dalla normativa vigente e dalle norme del Codice del Terzo Settore.




MR 3 V387, 29/03/2024 0,00 TIP24L000387000CC

codice identificativo

0,00 per eventuali adempimenti successivi
0,00
0,00

ESENTE TOT. SOGG.: 1 TOT. NEG.: 1

TIP



